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REUNION DU CONSEIL
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU JEUDI 5 JUILLET 2007

ORDRE DU JOUR

1. Organisation du service périscolaire/jeunesse a ptrd’aolt 2007
A) - Organisation du service animation, suite au dépaf5 aol(t 2007 de
I’Animateur chef/coordonnateur jeunesse
- Vote des nouveaux tarifs périscolaires et extrasres applicables a partir
du 27 aolt 2007
- Projet d’action théatrale 2007-2008 - Fixatiantarif

B) Création d’emplois a partir du 27 ao(t 2007 poule service accueil de loisirs
- Création d’'un poste d’Adjoint d’Animation Quaéfia temps complet faisant fonction de
directeur de Centre a partir du 27 aot 2007
- Transfert a la CCSI d’'un Adjoint d’Animation Qiféd de la commune d'llifurth
- Signature d’'un contrat d’apprentissage secteltipul’assistant technique en milieux
familial et collectif d’'une durée de 3 ans a pattir septembre 2007

C.) Centre d’accueil de WALHEIM
- Point sur 'avancement du projet pour septembB@r2
- Travaux a réaliser et choix du maitre d'ceuvre
- Equipements a acquérir - Financement

D.) Construction d’'un centre d’accueil périscolairea HOCHSTATT
- Assurance Dommages-Ouvrage et tous risques ehanti

2. Contrat culturel de territoire 2007-2009
- Approbation du contrat a passer entre le Départecherlaut-Rhin et la C.C.S.1

3. Programme du festival « POT'ARTS » 2007

4. Animations Adolescents été 2007 - Séjour au bord di Loire du 15 au 21 juillet 2007
- Fixation du tarif

5. Emploi d’Agent de développement généraliste contraigel a temps complet
- Fixation de la rémunération a partir dtidott 2007



6. Création d’un poste de Contrdleur territorial & partir du 1°" aott 2007

7. Fixation des taux de promotion relatifs aux Avancerants de Grade des agents de la C.C.S.I

8. Candidature FEADER + 2007/2013 — Constitution du gwupe d’action locale ( GAL
SUNDGAU )
- Nomination de 2 représentants C.C.S.I ( 1 titulatr& suppléant )

9. Demandes de subvention :
- Association Le Cap
- La Croix Francaise Délégation Locale d’Altkirch
- Amicale Sapeurs-Pompiers de LUEMSCHWILLER
- Ecole de Musique du Sundgau
- Séjour solidaire d’'un groupe de jeunes au BurkiasoF
- Héli secours 68

10. Déchets d’équipements électriques et électroniqué®3E )
- Partenariat avec un organisme coordonnateur agrééatere de déchets d’équipements
électriques et électroniques ( OCAD3E )

11. Compte — rendu de délégation
- Emprunt de 113 000 € contracté pour financer dagitrx d’assainissement

12. Informations et divers
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COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNE S
DU 5 JUILLET 2007

Le 5 juillet 2007 a 20 heures, le Conseil de la @mmauté de Communes du Secteur d'ILLFURTH,
légalement convoqué, s’est réuni en séance ordirgala Maison de la C.C.S.1.,, sous la Présidence de
Monsieur Helmuth BIHL, Président.

Etaient présents 25 conseillers, & savoir

Mesdames Jeannette SOTHER, Marie-Claire LUPFERsais Gérard BAY, Jean LEY, Claude DEHR,

Roger FAURE, Bernard FOLTZER*, Matthieu HECKLEN, éiel WILLEMANN, Bernard GANSER,

Benoit GOEPFERT, Yves MARTIN, Jean WEISENHORN, RiaWOLF, Charles STEIN, Paul MUNCH,

Christophe SIEGRIST, Dominique GIRARDELLO, Jean-Mit MONTEILLET, Claude WALTER, Paul

STOFFEL, Frangois GUTZWILLER, René PERRAUD, Vinc&#tYSER.

* M. Bernard FOLTZER, présent a partir de 20h30 pmint 1. B) - Création d'un poste d'adjoint
d'animation de 2" classe a temps complet faisant fonction de divecde Centre a partir
du 27 aolt 2007




Etaient absents 13 conseillers, a savair

Excusés: Mesdames Manuela KUENY, Mlle Elisabeth HASSLER,n@hnthe CAMILO, Messieurs
Richard FAESSEL, Frédéric MEYER, Marius DANGELSERhristian SUTTER, Michel MULLER,
Pierre MAHY, Jean FARRUGIA,

Non excusés: Madame Susanne MULLER HAEBERLE, Messieurs FrancSGHNBACH, Daniel

SCHRECK.

Procurations : 8

Monsieur Richard FAESSEL a donné procuration a MamsGérard BAY

Mademoiselle Elisabeth HASSLER a donné procuratidonsieur Michel WILLEMANN
Monsieur Marius DANGELSER a donné procuration a slear Pierre WOLF

Monsieur Christian SUTTER a donné procuration a siemr Bernard GANSER
Monsieur Michel MULLER a donné procuration a Monsi€harles STEIN

Monsieur Pierre MAHY a donné procuration a Monsieaul STOFFEL

Monsieur Jean FARRUGIA a donné procuration a Mandieancois GUTZWILLER
Madame Chrysanthe CAMILO a donné procuration a Mams/incent KAYSER.

ASSISTAIENT EN OUTRE A LA SEANCE

Monsieur Serge KLINGER Directeur Général des Servie Attaché territorial

Madame Michéle SERAFYN Rédacteur

Monsieur Mathieu URBAN Technicien supérieur

Monsieur Serge MACRI Agent de développement spiééiganimateur socio-culturel)
La presse

» Le journal "LES DERNIERES NOUVELLES D'ALSACE" reménté par M. Frangois DANGEL.
» Le journal "L'ALSACE" représenté par Monsieur Staéph CARDIA.

Aprés 'APPEL NOMINATIF DES CONSEILLERS |, le Président souhaite la bienvenue & Mesdames et
Messieurs les Conseillers, aux représentants pie$se et a tout le personnel présent ce soir.

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE LA C.C.S.1. DU 29 MARS 2007

Le compte-rendu détaillé du Conseil de la Communaleg Communes du 29 mars 2007 est soumis a
I'approbation des conseillers.

Le Conseil approuve ce compte-rendu a l'unanimitésans observation.

COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE LA C.C.S.l. DU 24 MAI 2007
Le compte-rendu détaillé du Conseil de la Commuhale Communes du 24 mai 2007 sera transmis
prochainement aux conseillers et leur sera souatis gpprobation lors de la prochaine séance.




1. ORGANISATION DU SERVICE PERISCOLAIRE/JEUNESSE A PARTIR D'AOUT 2007

A) Organisation du service animation, suite au dgart au 15 aodt 2007 de I'Animateur
chef/coordonnateur jeunesse

Le Président expose que le service enfance/jeudtsserganisé de la fagon suivante :

- Animateur Chef/coordonnateur jeunesse, MonsieujéB@n MANGADO

- Adjoint d’Animation de 2™ classe a temps complet, Directrice de Centre diéité ILLFURTH :
Madame Marie-Odile HECKLEN

- Adjoint d'Animation de 2™ classe a temps complet, Directrice de Centre diditca
HOCHSTATT : Mademoiselle Noémie WIOLAND

Les 2 directrices encadrent un certain nombre rdatnices embauchées en qualité d'adjoint d'animalgo
2*™classe.

M. MANGADO, par courrier du 21 mai 2007, a fait pde sa démission a la date du 14 aolt 2007. Le
Président a accepté cette démission, l'arrétédilticn des cadres a été pris.

Compte tenu de ses droits a congés, etc... M. MANGABSsera effectivement ses fonctions fin juillet.

Par ailleurs, I'accueil périscolaire va s'étoffelagrochaine rentrée avec l'ouverture du centrecdeil
périscolaire a WALHEIM.

A son démarrage, le Centre de WALHEIM doit pouvoinctionner avec une seule personne, un adjoint
d'animation de 2" classe faisant fonction de directrice ; en efl#ALHEIM étant un centre autonome, il
faut obligatoirement une directrice.
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Compte tenu de ces éléments, le Président a initi€ réflexion sur ['organisation du service
enfance/jeunesse, suite au départ de l'animateaffid@brdonnateur jeunesse, a laguelle ont participé

- le D.G.S., Serge KLINGER,

- Marie-Odile HECKLEN, Directrice du Centre d'accugllifurth

- Noémie WIOLAND, Directrice du Centre d'accueil d®@EBHSTATT,
- Benjamin MANGADO.

L'idée de base a été la suivante

ne pas remplacer le poste d'animateur chef/cooadenn jeunesse et faire assumer les taches qu'il
assumait par le personnel existant : d'une partlegaDirectrices des centres d'accueil d'lllifuetrde
Hochstatt, et, d'autre part , par les services aidtratif et culturel de la C.C.S.1.

Sur la base d'une fiche de poste trés détaillélgoda par M. MANGADO, il apparait que I'emploi
d'animateur chef/coordonnateur jeunesse s'artiukffet autour de 3 axes :

- le périscolaire / C.L.S.H.

- l'animation jeunesse

- la partie appelée "CCSI" et qui comprend une bgraréie administrative : montage de dossiers
administratifs, demandes et suivi de subventiomstigipation aux réunions, régies de recettes,
activités jeunesse et de culture, relations aveéllgs, la CAF, DDJS, etc...



Apreés concertation, I'organisation pourrait étre lasuivante a partir de septembre prochain :
L'axe 1 : périscolaire/CLSH serait repris majoréaient par Mme Marie-Odile HECKLEN ;
L'axe 2 : animation jeunesse serait repris majogitaent par Melle Noémie WIOLAND ;

L'axe 3 par les services administratif (par Mme iI&LINGER en partie) et culturel.

Les agents concernés ont donné leur accord depeipour assumer ces taches.

Un certain nombre de points reste cependant a@&clai

L'affectation de certaines taches a des agentgas@té définie pour toutes les facettes du tratadu
poste de M. MANGADO.

De toute maniére il faudra prévoir une période de nise en route, de rodage et d'observation pour
VOir si ce nouveau systeme "tient la route".

Pour compenser le temps que les directrices devronapporter aux nouvelles taches, il faut
évidemment étoffer le personnel des centres d'acdljeen particulier celui d'ILLFURTH, ou, pour
l'instant, la création d'un contrat d'apprentissagesecteur public est proposée.

Bien entendu, les agents qui devront assumer debeddet des responsabilités nouvelles et
supplémentaires, obtiendront une compensationdiaempar le biais du régime indemnitaire puisapue |
situation statutaire ne peut pas évoluer en ketatel.

Une expérience a suivre et a revoir le cas échéamés problémes trop importants se faisaientlfsrdu
fonctionnement, d'ici 6 mois.

Nous verrons alors s'il faut recruter quelqu'urphlies pour palier, le cas échéant, au manque gséisst
fait jour.

Vote des nouveaux tarifs périscolaires et extra-sk@res applicables a partir du 27 aolt 2007

Le Président rappelle que la C.C.S.I avait fixé tasfs d'accueil périscolaire par délibérations
du 22 février 2007 et 24 mai 2007.

Pour I'Accueil de loisirs Périscolaire (lundi, miangudi, vendredi, en période scolaire), il propgmour
rendre un meilleur service a la population, derfokes tarifs qui tiennent compte du revenu faméiadle la
taille de la famille.

L’outil qui semble le mieux refléter ces exigenessle Quotient Familiale (QF) retenu par la CAF.

A cet effet, la Caisse d’Allocation Familiale duttdhin (CAF) pourra mettre a disposition de la G.C,
dans le cadre d'une convention de service, a defitmms tres strictes, un acces a certaines denheda
base allocataire de prestations familiales, a ¢mmdique les allocataires ne soient pas opposés a |
consultation de leurs données.



Le Conseil de la C.C.S.I.,
Aprés avoir entendu I'exposé de son Président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’approuver les nouveaux tarifs ci-aprés appliesdl partir du 27 ao(t 2007

Accueil de loisirs Périscolaire (lundi, mardi, jeiidvendredi, en période scolaire)

QuotiethFfamiIiaI <900€ 908QF<1200 >1200
(sgflg:ﬁgnﬁlrf]:j?tih) 1,80 € 2,00€ 2,15¢
Restauration + Accueil 5,60 € 6,00 € 6,50 €
Accueil du soir 520 € 550 € 6,00 €
Accueil du matin 0,90 € 1,00 € 1,05€

(seulement Heidwiller)

Accueil de loisirs Extrascolaire (mercredi et vagzes)

CcCsl Hors CCSI
Journée (avec repas) 14,00 € 18,00 €
% journées (sans repas) 700 € 900 €
mercredi ’ '
Journée spéciale 20,00 € 25,00 €
Forfait semaine 60,00 € 80,00 €

DECIDE QUE, en cas de non production d’un justificatif degeraus, les parents se verront appliquer le
tarif le plus élevé.

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.
Le Président précise que ces tarifs pourront étrififés par un vote, si nécessaire, dans le fpuisqu'ils

ne prévoient pas de formule de révision.

Il précise, par ailleurs, que les tarifs repas pgesiienseignants restent inchangés.



PROJET D'ACTION THEATRALE 2007-2008 — FIXATION DU T ARIF

Le Président soumet au Conseil le projet d'actiéatrale pour I'année 2007-2008, que propose disega
Mlle Noémie WIOLAND, Adjoint d'animation, Directrgcdu centre de loisirs de HOCHSTATT.

Il s'agit d'un programme d'activités qui pourraiadivers prolongements, en particulier dans lereatks
activités périscolaires et extra-scolaires.

Les conseillers ont recu le descriptif détaillécdeprojet, assorti d'un budget prévisionnel.

En cas d'accord, le Conseil sera appelé a défimtarf applicable a ce projet d'action théatrakchant

gue l'activité organisée aura lieu chaque lundi sl 16h30 a 18h00, de septembre 2007 a juin 2008.

LE CONSEIL DE LA C.C.S.L,

Aprés avoir entendu I'exposé de son Président,
Apres en avoir délibéré,

FIXE a 120 €le tarif & I'année qui sera appliqué pour la pigdition au projet d'action théatrale
proposé par la C.C.S.1. de septembre 2007 a jui8.20

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.



| B) Création d'emplois a partir du 27 aolt 2007 por le service accueil de loisirs

Le Président expose que la nouvelle organisatiosedvice périscolaire, a partir du 27 aolt 200&cav
l'ouverture du centre d'accueil et de loisirs deMWWEIM, nécessite la création de deux emplois :

- un Adjoint d'animation de*?°classe & temps complet faisant fonction de Ditzale Centre d'accueil
et de loisirs de WALHEIM ;

- un assistant technique en milieux familial et adlfe dans le cadre de sa scolarité, qui sera tffag
Centre d'ILLFURTH.

Le Conseil adopte la délibération suivante :

Création d'un poste d'Adjoint d'Animation de 2°M classe & temps complet faisant fonction de

Directeur de Centre a partir du 27 aodt 2007

Cet emploi concerne la directrice du centre d'atetiee loisirs de WALHEIM.

Le Conseil de la Communauté de Communes,
Apres avoir entendu I'exposé de son Président,
Aprés en avoir délibéré,

VU la loi n° 82.213 du 2 mars 1982 modifiée relatevex droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, paomt droits et obligations des fonctionnaires

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pattdispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU l'arrété préfectoral du 11 juillet 2006 portanpegbation des statuts modifiés de la Communauté de
Communes donnant compétence a la C.C.S.1. en matiémfance et de petite enfance ;

VU les délibérations fixant les effectifs du persdratkninistratif, technique, sportif et d'animatide la
Communauté de Communes du Secteur d'ILLFURTH ;

DECIDE la création a partir du 27 ao(t 2007 d'un poséljdint d'Animation de 2™ classe a temps
complet faisant fonction de Directeur de Centredllail de loisirs périscolaire et extrascolaire.

L'échelonnement indiciaire et la durée de carrideecet emploi sont fixés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur.

CHARGE le Président de pourvoir a la nomination de I'agkms cet emploi dans les conditions
réglementaires.

VOTE les crédits nécessaires a la rémunération dengabeet aux charges sociales y afférant, a imputer
aux crédits prévus au budget primitif 2007 de &.S.1..

S'/ENGAGE  pour l'avenir a inscrire chaque année au budgeitif de la C.C.S.I. les crédits nécessaires
aux rémunérations de ces emplois et aux chargéedesmy afférentes.

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.



Pour le poste qui vient d'étre créé, le Présidempgse de nommer Mlle Rita BERGER, actuellement en
poste a la Commune d'ILLFURTH en qualit¢ d'adjaifgnimation de 2" classe et qui remplit les
conditions requises pour accéder au poste de dagct

Mlle Rita BERGER est déja, pour linstant, miseigpdsition de la C.C.S.l. a raison de 20 heures par
semaine pour le Centre d'accueil et de loisirsLdFILRTH.

MM. STOFFEL et KAYSER posent la question de sawida présence d’'une seule animatrice est
suffisante, et ce pour des raisons de sécurité.
Nous allons revoir la réglementation Jeunesse &t$Spur ce point.

Le Conseil adopte la délibération suivante :

Transfert & la C.C.S.I. d'un adjoint d'animation de 2°™ classe de la Commune d'lllifurth

VU la loi n° 99-586 du 12 juillet 1999 relative aenforcement et a la simplification de la coopérati
intercommunale ;

VU la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relativéaadémocratie de proximité ;
VU larticle L. 5211-4-1-1 du Code Général des €Edlivités Territoriales ;

VU l'arrété du Préfet en date du 11 juillet 2006tauat approbation des statuts modifiés de la Conamugn
de Communes du Secteur d'lllifurth donnant compétenda C.C.S.l. en matiére d'enfance et de petite
enfance ;

Le Conseil de la Communauté de Communes,
Aprés avoir entendu I'exposé de son Président,
Aprés en avoir délibéré,

Considérant que l'agent Rita BERGER, Adjoint d'Aatiion de 9™ classe exerce en totalité sa fonction
dans le service enfance et petite enfance, gestiend'une compétence transférée, est transfépeite
droit a la Communauté de Communes du SecteuudHhlif

DECIDE que Mademoiselle Rita BERGER, Adjoint d'’Animatida 2™ classe, Echelon 03, avec une
ancienneté dans l'échelon atl hai 2007, est transférée a la Communauté de Comssndn Secteur
d'llifurth, dans les conditions de statut et d'esngli étaient les siens dans la commune d'origireympter
du 27 ao(t 2007

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.



Signature d'un contrat d'apprentissage secteur pulit d'assistant technigue en milieux
familial et collectif d'une durée de 3 ans a partidu 1°" septembre 2007

Le Président expose que la C.C.S.1. accueille Betnent dans son service périscolaire a ILLFURT&hgl
le cadre de sa scolarité, Mlle Mylene STOFFER, atgst7 ans, originaire d'ILLFURTH.

Cette personne pourrait bénéficier d'un contrgtpatentissage du secteur public passé entre la €,C.S
I'apprenti et son représentant légal.

Il s'agirait d'un contrat d'apprentissage, en tgidlassistant technique en milieux familial eteadlf.
Ce contrat d'apprentissage, de droit privé, aueadumée de 3 ans, avec 420 heures/an.

Lieu de la formation qualifiante : ICA Sinclaioffnation Lutterbach.

Salaire de l'apprenti : “fannée : 25 % du SMIC
2™ année ; 49 % du SMIC
3™ année : 65 % du SMIC.

Des aides de la Région Alsace sont susceptibles décordées au titre de I'effort de formation.

Madame Marie-Odile HECKLEN, Directrice du Centrédl HFURTH, s'est déclarée volontaire pour étre
maitre de stage.

En cette qualité, elle devra étre agréée par lEe€rée et par le Comité technique paritaire dutfeede
Gestion.

Puis, le Conseil adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL DE LA C.C.S.I.
Apres avoir entendu l'exposé de son Président,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE de créer un emploi d'apprenti CAP Assistant Teamign Milieux Familial et Collectif,
pour une durée de 3 ans a compter Useptembre 2007

CHARGE le Président de signer le contrat d'apprentissageedteur public a intervenir entre la
C.C.S.1,, l'apprenti : Mlle Mylene STOFFER née &0B/1990, et son représentant légal

CHARGE le Président de signer le contrat de formationtérienir, a cet effet, avec l'organisme de
formation ICA Sinclair Formation Lutterbach, quiuae convention de délégation totale
de cette formation du CFA Roosevelt de Mulhouse

FIXE le salaire de l'apprenti de la maniere suivante :
1°®année : 25 % du SMIC
2™ année ; 49 % du SMIC
3*™année ; 65 % du SMIC.
DECIDE gue les salaires correspondants, pour I'année 2@03ht imputés sur les crédits inscrits

au BP 2007 — chapitre 64
S'ENGAGE  ainscrire les crédits nécessaires aux salairéaprenti aux BP 2008, 2009 et 2010

SOLLICITE  de la Région Alsace des aides susceptibles d'Btemwes au titre de I'effort de formation
(aide a I'embauche, aide a la formation, aide aurgs en difficultés).

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.
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C. CENTRE D'ACCUEIL DE WALHEIM
- Point sur I'avancement du projet pour gptembre 2007
- Travaux a réaliser et choix du maitre 'deuvre
- Equipements a acquérir - Financement

Point sur I'avancement du projet pour septembre 200D

Le Président expose que, pour la rentrée 2007ddexs communes de WALHEIM et TAGOLSHEIM
seront constituées en RPI (Regroupement Pédagolyitrreommunal) pour leurs écoles élémentaires et
maternelles.

M. GUTZWILLER, Maire de TAGOLSHEIM, précise que lesnseils municipaux respectifs vont étre
appelés a voter les statuts du Syndicat IntercoramBoolaire TAGOLSHEIM/WALHEIM, qui va étre
Ccréé.

Le centre d'accueil de loisirs de WALHEIM sera ouvert a partir de la rentrée prochainet-a'elsre a
partir du 27 aolt 2007.

» Les locaux périscolaires se situeront dans l'detéeble maternelle de WALHEIM.

» Ce troisieme centre de la C.C.S.I. bénéficiera dhoadrement spécifique.
Une personne dans un premier temps : Mlle RitaBER, Adjoint d'Animation, Directrice du Centre
d'accueil.
Dans l'avenir, en fonction du nombre d'inscriteletia réglementation, un deuxieme agent devra étre
affecté a ce centre, le cas échéant.

» Pour transporter les enfants des deux écoles wedepuis le centre de WALHEIM, la C.C.S.l. va
demander au Conseil Général la possibilité d'etilisle nouveau circuit scolaire
TAGOLSHEIM/WALHEIM du RPI mis en place par le Dépament.

» Aterme, les enfants mangeront a WALHEIM ; maigypeela, la C.C.S.l. devra effectuer des travaux
d'aménagement des locaux existants.

» En attendant, a partir de la rentrée 2007, lesngmfeont manger au restaurant du centre d'ILLFURTH
Ces transports aller/retour seront évidemmentaadage de la C.C.S.1.
Pour ce transport WALHEIM/ILLFURTH et retour, nowsons demandé une proposition a la
Compagnie KUNEGEL, chargée du transport scolair®@upour le Conseil Général.

Le fonctionnement définitif de ce centre nécedaiteansformation et 'aménagement des locaux kctige
I'école maternelle de WALHEIM, batiment que la Conma de WALHEIM met & la disposition de la
C.C.S.l1. suite a la prise de compétence "enfanaelapCommunauté de Communes.

Ce point a été évoqué lors du Conseil du 24 maiieler

Le président rappelle qu'un architecte, M. EBOU&Eté contacté par la Commune de WALHEIM pour
réaliser une étude de faisabilité avec les respbesae la Commune de WALHEIM et de la C.C.S.1.
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Travaux a réaliser et choix du maitre d'oeuvre

L'architecte, M. EBOULE, a avancé dans la miseantmle son programme.

A I'heure actuelle, I'estimation des travaux se te@nl145 000 € HT (le taux de la TVA : 5,5% ou 99,6
est & définir) pour les travaux d'agrandissemeninddification et de mise aux normes du béatiment.

Cette estimation comprend:

Terrassement — Magonnerie — V.R.D.

Charpente Bois — Couverture Etanchéité Zinguerie
Menuiseries Extérieures Aluminium

Cloisons Doublage

Menuiseries Intérieures Bois

Electricité — V.M.C.

Chauffage — Sanitaire

Facade Bois

YV V V V V V V V V

Equipement Cuisine.

En I'état actuel des choses, deux possibilitédatision et de réaménagement sont envisagées.
Ce projet constitue une premiere approche, gagitst'affiner, de mettre au point et de valider.

Par ailleurs, le colit annoncé du projet entrainarenontant d’honoraires de maitrise d'ceuvre dird'ate
153420000 €.

Dans ces conditions, la C.C.S.l. devra forcémamtdaune consultation en vue du choix de l'arctatgai
sera retenu.

Le Président propose la démarche suivante (qui estlle suggérée par le Bureau), pour permettre
d'avancer au plus vite dans ce dossier :

1. Retenir I'hypothése d'un montant prévisionnel desravaux a
145 000 € HT , soit 152 975 € TTC (TVA 5.5 %) caudi 153000 € TTC
(Taux de la TVA reste a définir : 5.5 % ou 19.6 %)

Il faut y ajouter les frais de maitrise d'ceuvtétuties de sol,

de contrdle technique, de mission S.P.S. et &és fle publicité

et divers, pour un montant estimatif de 47 000 € TTC
(TVA 19.6 %)

SOIT une enveloppe prévisionnelle d'un montant totede 200000 € TTC
2. Charger de la mise au point technique du dossier :
- Madame Chrysanthe CAMILO, Maire de WALHEIM, et MAKSER, Adjoint au Maire
- Monsieur Francois GUTZWILLER, Maire de TAGOLSHEIM
- Monsieur Jean LEY, Vice-Président de la Commissies Travaux de la CCSI

- Monsieur Dominiqgue GIRARDELLO, Conseiller de la ACS
- Monsieur Mathieu URBAN, Technicien supérieur.
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3. Plan de financement prévisionnel envisageable

- D.G.F. ou/et D.D.R. 2008 30 %

- Conseil Général a voir

- CAF 10 % subvention
10 % prét

- Région ALSACE au titre de la filiére bois @iV

- Fonds de concours a verser par la Commune de VENUH a définir

Ce plan de financement est a mettre au point.

4. Lancement, des gue les documents seront préts, deigonsultation en vue de la dévolution

= de la maitrise d'ceuvre
= de la mission S.P.S.
= du contréle technique

— DATE PREVISIONNELLE DE REMISE DES OFFRES : le 20 A0 2007.
5. Choix:
= de l'architecte

= duS.PS.
= du contréleur technique.

6. Mise au point de I'avant-projet (ou du projet)

7. Demandes de subventions au vu du projet arrété

8. En septembre, aprés |'établissement du projet, ddélération a prendre adoptant définitivement le
projet, arrétant le plan de financement et décidantie lancer les travaux.

9. Consultation en vue de la dévolution des travaux

Le Conseil de la C.C.S.I. se déclare d'accord aegtte démarche.

Equipements a acquérir - Financement

Pour une ouverture périscolaire a WALHEIM a la réatdes classes le 27 aoQt prochain, il faudraéaqu
du mobilier et du matériel.
Une somme de 10 000 € TTC a été inscrite a cetaff@P 2007 — Opération 23 — Article 2188.

Une consultation pour l'acquisition de ces équipgméables, chaises, éléments de jeux...) va &
prochainement.

La C.C.S.I. sollicitera une aide de la C.A.F. poes équipements.
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D) Construction d’un centre d’accueil périscolairea HOCHSTATT
- Assurance Dommages Ouvrage et risques @nanti

Le Conseil de la C.C.S.I a décidé de construirbatiment périscolaire a HOCHSTATT par délibération
du 20 octobre 2006 pour un montant de 702 O00FECT.

La garantie « dommages ouvrage » obligatoire viget pour garantir en dehors de toute recherche de
responsabilité, le paiement de réparation des dgesianéme résultant d’un vice de sol, c'est-aldige
dommages qui :
- compromettent la solidité des ouvrages constitdtf$opération de construction,
- affectant lesdits ouvrages dans I'un de leurs éhésneonstitutifs, ou I'un de leurs éléments
d’équipement, les rendent impropres a leur degbinat
- affectent la solidité de I'un des éléments d'équipat indissociables des ouvrages de viabilité, de
fondation, d’ossature, de clos couvert, au serdadele 1792-2 du Code Civil.

Le maitre d’ouvrage peut également souscrireassarance tous risques chantier.

En vue du choix d'un assureur, la C.C.S.| a coasbiltabinets d’assurances qui ont fait des praposit
chiffrées sur :

- d’une part, 'assurance dommages -ouvrage

- d’autre part une éventuelle assurance tous -riscjusstier

- ou une dommages -ouvrage + tous -risques chantier

Il soumet au conseil la question relative a la s d'une assurance garantie dommages ouvrdgaset
risques chantier pour ce batiment.

Le Conseil de la C.C.S.1
Aprés avoir entendu I'exposé de son Président
Apreés en avoir longuement délibéré,

DECIDE de contracter, pour garantir le batiment périsomlaque la C.C.S.I construit a
HOCHSTATT
- une assurance « Dommages ouvrage » comprenant
* les garanties obligatoires
« les garanties facultatives (les garanties des dtmBéquipement
les garanties facultatives des dommages immatgriels

- une assurance tous risques chantier
VOTE a cet effet un crédit prévisionnel de 15 000F.€.C. a imputer sur le crédit global de

722 000.-€ T.T.C inscrit au budget primitif 2007M- 14 & l'article 2313, opération
d’équipement N° 19 « batiment périscolaire HOCHSTA»

CHARGE le Président de retenir I'offre la mieux disaetede signer le contrat correspondant a
intervenir avec la compagnie d’assurance retenue

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.

Pour l'analyse des offres, le Président proposéaide appel aux compétences de M. WILLEMANN,

M. GIRARDELLO, M. GOEPFERT, et tous les conseillgrs le souhaiteront, dans le cadre d'une réunion
qui sera programmeée tout début de la semaine grazha
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2. CONTRAT CULTUREL DE TERRITOIRE 2007-2009
Approbation du contrat a passer entre le Dépagment du Haut-Rhin et la C.C.S.|

Le Président rappelle que le Conseil de la C.C.&al. délibération du 08/03/2006, a décidé d'initie
une démarche de projet Culturel de Territoire, déhr pouvant aboutir sur la signature d’une charte
thématique Culture et Patrimoine avec le Conseilé&# du Haut-Rhin fin 2006.

Le dossier a cheminé courant 2006 sous I'égide d8avge MACRI, avec I'organisation de plusieurs
réunions avec les partenaires du projet. Des éelsaogt eu lieu avec les services « CULTURE ET
PATRIMOINE » du Conseil Général du Haut-Rhin.

Le 22/02/2007, M. Serge MACRI, agent de développ#graecio-culturel, a présenté et commenté au
Conseil le projet de Contrat Culturel de Territcdrgpasser entre le Département du Haut-Rhin et la
Communauté de Communes du Secteur d'llifurth.

Puis, ce projet a été mis au point et formaliséagson avec les responsables du service compétent
Département pour arriver au projet abouti, qusesimis au Conseil ce soir.

Le Président rappelle gu'un exemplaire du projetaietrat Culturel de Territoire 2007-2008-2009 a
été transmis avec la convocation pour la présenteion a tous les conseillers, qui ont ainsi pu en
prendre connaissance.

Puis le Président donne la parole a M. Serge MACRhimateur présente d’abord de facon détaillée
le Projet Culturel de territoire qui comprend :

| Présentation du Territoire de la Communauté de Coamunes du Secteur d'lllifurth

1 Préambule

" Bilan diagnostic de la politique culturelle menée sur le Territoire avant 2001 et de 2001 a
aujourd’hui .

v Un projet culturel pour le territoire de la C.C. S.I.

Le projet culturel de territoire est construit autde trois objectifs transversaux, piliers du
Projet culturel de la C.C.S.1.

Chaque objectif est décliné en plusieurs actions.
Objectif 1 — Diversifier I'offre culturelle
Axe 1 : Diversifier les lieux et les offres
Axe 2 : Amener I'offre culturelle vers les publisgécifiques
Axe 3 : Organiser la diffusion
Axe 4 : Communiquer sur 'offre culturelle

Objectif 2 — Encourager les pratiques artistiques

Axe 1 : La résidence d'artistes
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Objectif 3 — Encourager la création locale

Axe 1 : Créer un spectacle : évenement en 2008-09
Axe 2 : Créer un support de mémoire, valorisairdeail réalisé

\Y 2007-2009 : un programme pluriannuel d’actions

Ce programme décrit par le détail les projets aandans chaque axe d’actions.

VI Epilogue

Puis, M. Serge MACRI présente le projet, proposg lpa services du Département, @entrat
Culturel de Territoire a intervenir entre le Département et la C.C.S.1.
L'objet de la convention est d’approuver sur uneqoie de trois ans du 1/01/2007 au 31/12/2009 :

- le projet Culturel de Territoire (qui constituerii@xe 1 au contrat)

- ses modalités de financement (qui constituent Baer2 au contrat)

- ses modalités de réalisation et de mise en ceuniredgstituent 'annexe 3 au contrat)

Puis il présente par le détail :

- 'annexe 2, a savoir :
le tableau des budgets prévisionnels 2007/2008/28i8ant apparaitre pour chaque
année le budget total (100 000.- € par an) etdgsources mobilisées pour les financer
par la C.C.S.l., le Conseil Général et les autessaurces.

- 'annexe 3, a savoir :
les dispositions portant sur I'évaluation du paatéat 2007/2009 entre le Département
etlaC.C.S.l.

Il présente ensuite les différentes clauses duaboptoposé.

Réponses ayant été données aux questions posdesndeil approuve la délibération suivante :

Le Conseil de la C.C.S.1.,,

Aprés avoir pris connaissance du projet CultureTdgitoire 2007-2008-2009 et du projet de contrat
Culturel de Territoire (avec ses annexes) propasdepDépartement du Haut — Rhin ala C.C.S.I.

Aprés avoir entendu I'exposé de son Président etMimsieur Serge MACRI, Agent de
Développement Socio-culturel,

Apres en avoir délibére,

APPROUVE e projet Culturel de Territoire 2007-2008-2009 lgiia été présenté

APPROUVE le contrat Culturel de Territoire qui lui a étéusms, contrat a intervenir entre le
Département du Haut — Rhin et la C.C.S.1 , aing tgs annexes au dit contrat, a
savoir :

- annexe 1 - Projet Culturel de Territoire 2007/20089

- annexe 2 — Budgets prévisionnels 2007/2008/2009 artichpations
Départementales
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- annexe 3 — Dispositions portant sur I'évaluatiorpdttenariat 2007/2009 entre
le Département et la C.C.S.I.

CHARGE le Président de la C.C.S.I de signer le contrdtu€el de Territoire a intervenir entre

le Département du Haut —Rhin et la C.C.S.I.

CONSTATE qu'une somme suffisante pour financer le projed726st inscrite au Budget primitif

M14 2007 de la C.C.S.1.

S’ENGAGE a inscrire les sommes nécessaires aux projet®@® & 2009 aux Budgets primitifs

M14 2008 et 2009 de la C.C.S.1.

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.

3. PROGRAMME DU FESTIVAL "POT'ARTS" 2007

A la demande du Président, M. Serge MACRI présienpeogramme du festival « POT'ARTS » 2007.
Ce programme détaillé de toutes les soirées et mm conseillers.

La CCSI proposera dans le cadre du « THEATRE AAUTENNE » loué a la COMPAGNIE DU
HASARD entre le 7 septembre et le 22 septembrehgio :

des concerts de jazz

HADOUK TRIO

LOUIS WINSBERG

OPEN NIGHT JAZZ

ANGELO DEBARRE / LUDOVIC BEIER

une soirée ciné jazz

des représentations théatrales

par la COMPAGNIE DU HASARD

une soirée dédiée aux associations « LES LOCALEE®SEOMCOM »
-  HARMONIE MUNICIPALE DE HOCHSTATT
-  « LES VERSATILES » THEATRE

Concert « PAYS DU SUNDGAU »

Dans la semaine du 17 au 20 septembre
Spectacle en temps scolaire pour les éléves déssédémentaires et du college, par la Compagnie
du hasard. La piece « 8 heures a la fontaine % gortl’écologie, I'environnement.

Comme d’habitude, une programmation « OFF » sexpgsée apres chaque soirée sous le chapiteau.
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4. ANIMATIONS ADOLESCENTS ETE 2007
Séjour au bord de la Loire du 15 au 21 juilleR007
Fixation du tarif

Ce séjour a été annulé par manque de participsetdefnent 4 inscriptions avaient été enregistrées).

Ce point de 'ordre du jour est donc sans objet.

5. EMPLOI D'AGENT DE DEVELOPPEMENT GENERALISTE CONT RACTUEL A
TEMPS COMPLET
Fixation de la rémunération a partir du 1* aott 2007

Le Président propose de modifier la rémunératiorivitle Claire BASTIAN, Agent de Développement
généraliste contractuel.
Il rappelle que sa rémunération n'a pas changésiepn embauche a la C.C.S.I. fedctobre 2005.

Le Conseil adopte la délibération suivante :

VU la charte de développemedu bassin de vie de la C.C.S.l. signée entre les€ibGénéral du Haut-
Rhinetla C.C.S.1,,

VU sa délibération du 19 octobre 2000 décidant dea,cééeompter du ler janvier 2001, un poste d'agent
de développement généraliste contractuel a tempgplet cet agent de développement étant chargé
de la mise en ceuvre de la Charte intercommunatgdsgoppement du District du Secteur d'llifurth,

VU sa délibération du 29 septembre 2005 décidantri&atoavec I'agent de développement généraliste
contractuel a temps complet sera conclu pour unéedde 3 ans, du®loctobre 2005 au
30 septembre 2008.
VU la volonté de la C.C.S.l. de poursuivre I'actionetje a engagée en matiére de développement local,
Le Conseil de la Communauté de Communes,
Sur proposition de son Président,
Apreés avis du Bureau et de la Commission des Finags,

DECIDE que la rémunération de l'agent de développemerérgkste a temps complet contractuel sera
calculée sur la base de l'indice brut 25€ompter du ler ao(t 2007, la durée du contaat éichangée.

S'ENGAGE a inscrire au budget primitif M14 des exercices 2@ 2008 les crédits nécessaires a la
rémunération de cet emploi et des charges sogiaférentes.

DECIDE que les autres stipulations des délibérations @wdtobre 2000 et 29 septembre 2005 non
modifiées par la présente délibération reste valabl

CHARGE le Président de signer I'avenant n° 1 au codtre80 septembre 2005 passé entre la C.C.S.I. et
l'agent de développement local généraliste a terop®plet contractuel, pour tenir compte de la priesen
délibération.

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.
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6. CREATION D'UN POSTE DE CONTROLEUR TERRITORIAL A PARTIR DU 1% AOUT 2007

Le Président expose qu'il compte proposer Monsfninine BACH, Agent de maitrise principal, a
l'avancement au titre de la promotion interne 2808rade de Contrdleur territorial de travaux.

En effet, M. BACH est déja lauréat de I'examen detrdleur territorial et, a ce titre, peut étre moén
contrbleur territorial.

Afin de permettre cette nomination, le Présidemppse au Conseil de créer un emploi de contrbleur
territorial de travaux a partir di"aodt 2007.

Le Conseil adopte la délibération suivante :

Le Conseil de la Communauté de Communes,
Apres avoir entendu I'exposé de son Président,
Aprés en avoir délibéré,

VU la loi n° 82.213 du 2 mars 1982 modifiée relataax droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, paomt droits et obligations des fonctionnaires

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pattdispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU les délibérations fixant les effectifs du persdnaeministratif, technique et sportif de la
Communauté de Communes du Secteur d'ILLFURTH ;

DECIDE la création d'un emploi de Contrdleur territor@dg travaux a temps complet a compter
du I aodt 2007.
L'échelonnement indiciaire et la durée de carriirecet emploi sont fixés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur.

CHARGE e Président de pourvoir a la nomination d'un agtans cet emploi dans les conditions
réglementaires.

VOTE les crédits nécessaires a la rémunération densgloeet aux charges sociales y afférant, a
imputer aux crédits prévus au budget primitif 2@@7la C.C.S.1., articles 6411, 6336, 6451 et
6453.

S'ENGAGE  pour l'avenir a inscrire chaque année au budgettif de la C.C.S.I. les crédits nécessaires
a la rémunération de cet emploi et aux chargeslescy afférentes.

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.
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7. EIXATION DES TAUX DE PROMOTION RELATIES AUX AVAN CEMENTS DE GRADE DES
AGENTS DE LAC.C.S.I.

M. KLINGER, D.G.S., expose que les statuts parcalde chaque cadre d'emplois fixent les condition
gue doivent remplir les agents pour avancer deegfpcbmotion au sein d'un cadre d'emploi) : durée d
service, échelon détenu, admission a un exameegsiohnel, etc...

Ces conditions sont fixées par la loi n° 84-53 duj@nvier 1984 portant dispositions statutairesaa |
Fonction Publique Territoriale, modifiée par lahmgi2007-209 du 19 février 2007 relative a la FPT.

Les quotas limitant le nombre de fonctionnairesvaoti avancer de grade par rapport a l'effectif &ét
supprimeés.

lls sont remplacés par un taux de promotion querddéihe le nombre maximal d'agents pouvant étre
promus par rapport au nombre d'agents promouvables.

Il appartient a I'assemblée délibérante de fixaalx de promotion applicable a I'ensemble desegade
toutes les catégories hiérarchiques (A, B, C).

Ces taux, appliqués au nombre des agents promasvdeélla collectivité, déterminent le nombre maxima
d'agents pouvant bénéficier annuellement d'un &raant de grade.

La décision d'inscrire un agent au tableau annaghdcement et la décision d'avancement appartit@ne

l'autorité territoriale.

En clair, au niveau de la C.C.S.l., seuls 4 agents serpiemouvables entre 2007 et 2009 au titre de
avancement de grade (promotion au sein d'un cdéraploi), sachant qu'un agent a réussi un examen
professionnel et pourra, aprés inscription surske Id'aptitude étre nommé au titre de la promatiberne
(changement de cadre d'emploi)

Cette délibération sera soumise pour avis au Cometghnique Paritaire siégeant auprés du Centre de
Gestion.

La circulaire du Centre de Gestion du Haut-RhirR6f2007 du 24 mai 2007, qui fait le point sur cette
guestion, est disponible au Secrétariat de la d.@&dans chaque Mairie.

MM. BIHL et KLINGER donnent toutes explications cpl@mentaires.
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Le Conseil adopte la délibération suivante :

Vu le Code général des Collectivités territorigles
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ottt dispositions statutaires relatives a la fomctio
publique territoriale ;

Vu le budget de la Communauté de Communes du Seatthfurth ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de la C.C.8dcide de fixer les taux de promotion applicable a
l'effectif des fonctionnaires des cadres d'empteisiplissant les conditions d’avancement de grade et
déterminant ainsi le nombre maximum de fonctioremipouvant étre promus a l'un des grades
d'avancement selon les modalités suivantes :

Taux de promotion
Cadre d’emplois Catégorie Grade d’avancement a appliquer a l'effectif des
agents promouvables

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adjoint administratif de 1 classe

Adjoint administratif principal de 2 - %
Adjoint administratif C classe - %
- - e ere 100 %
Adjoint administratif principal de 1
classe
. Rédacteur principal 100 %
Rédacteur B Rédacteur chef 100 %
FILIERE TECHNIQUE
ere
Adjoint technique de 1  classe_ —- %
. . eme
Adjoint technique c Adjoint technique principal de 2 classe 100 %

Adjoint technique principal de 1ere classe

FILIIERE CULTURELLE

Adjoint du c . o ere Y
Patrimoine Adjoint du patrimoine de 1  classe 0
FILIERE ANIMATION

Adjoint d'animation c Adjoint d'animation de 1 classe %
FILIERE SPORTVIE

Educateur APS B Educateur des APS de 1 classe 100 %

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.
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8. CANDIDATURE FEADER + 2007/2013
CONSTITUTION DU GROUPE D'ACTION LOCALE (GAL SUN DGAU)

NOMINATION DE 2 REPRESENTANTS C.C.S.I. (1 TITULAIRE ET 1 SUPPLEANT)

Le Président donne lecture du courrier du 20 j@ig72co-signé par le Président du Pays du Sundgaar et
le Président du Conseil Général du Haut-Rhin, totexte est repris ci-apres :

**k%

Monsieur le Président,

Comme vous le savez, le Pays du Sundgau est utoiterrLEADER + depuis 2003 sur la
thématique des jeunes et des femmes. Fort deepgiégience, nous souhaiterions la renouveler pour
la prochaine période 2007-2013 sur le théme deitalgure et de I'environnement.

Nous avons réuni I'ensemble des partenaires petimtient concernés par le projet de Groupe
d’Action Locale (GAL) a I'échelle du Sundgau a péuss reprises : le 21 mars, le 2 avril et le 9 mai
2007.

Ces réunions ont permis aux €lus des structurescorhmunales et aux représentants agricoles

locaux de valider le périmetre du GAL a I'échelle territoire géographique et historique du

Sundgau :

- Pays de Saint-Louis et des Trois Frontieres ;

- Pays du Sundgau ;

- les 11 Communautés de Communes concernées : CLRmte de Sundgau, CC du Pays de
Sierentz, CC de Saint-Louis et des 3 Frontieres,d@@kirch, CC du Canton de Hirsingue,
CC Il et Gersbach, CC du Jura Alsacien, CC due&sead’lllifurth, CC de la Porte d’'Alsace,
CC de la Vallée de Hunsbach et CC de la Valléeatgue.

Afin de le construire sur des bases solides, Igepde réactivation du GAL du Sundgau dans le
cadre d'un nouveau programme LEADER (axe 4 du PDReY)r la période 2007-2013 doit
maintenant se formaliser officiellement.

Il s’agit dorénavant d’élaborer notre projet deiteire pour déposer une candidature en fin d’année
Les réflexions en cours s'articulent autour de dsax

- les mesures agro-environnementales ;

- le soutien a la diversification de I'économie agtec;

- le développement du tourisme rural ;

- la valorisation du patrimoine naturel.

Nous allons prochainement mobiliser les partenaiggigoles et les acteurs locaux impliqués afin de
définir avec eux des actions ciblées, fondememiodes projet de territoire.

Afin de formaliser notre Groupe d’Action Locale (GAassociant acteurs publics et privés (au
moins 50 % de membres privés), nous avons bedaine lettre d’engagement de votre
Communauté de Communes pour ce projet.

De plus, nous vous demandonsmenmer 2 représentantsde votre Communauté de Communes
qui siegeront au GAL : un membre titulaire et unmmbee suppléant.
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Nous attirons votre attention sur le fait que srésentants au GAL devront étre disponibles,gar i
seront mobilisés régulierement pour des réunione@uprésence sera indispensable. Le comité de
programmation ne pourra en effet se réunir que gubrum est atteint.

Nous vous remercions d’avance de votre mobilisgimur ce projet.

Vous étes invités a nous faire remonter toute sitipo d’action susceptible d’étre intégrée a notre

projet. Nos chargées de mission prendront contast ®os services pour travailler sur le contenu
précis de cette candidature, qui ne pourra régasirgrace a la collaboration active de tous.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Présidéaxptession de nos sentiments les meilleurs.

Le Président du Pays du Sundgau Le 1* Vice-Président du Conseil Général
Helmuth BIHL Rémy WITH

*k%k

Le Conseil adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL DE LA C.C.S.I,

Aprés avoir pris connaissance du courrier du 20 RO07 co-signé par le Pays du Sundgau et par le
Conseil Général du Haut-Rhin,

Aprés avoir entendu I'exposé de son Président,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE de s'engagepour le projet de réactivation du GAL du SUNDGAUndde cadre d'un
nouveau programme LEADER (axe 4 du PDRH) pour teodé 2007-2013.
DESIGNE comme représentants de la C.C.S.l. qui siegero@raupe d'Action Locale (G.A.L.)
du Sundgau:
- membre titulaire : M. Helmuth BIHL
- membre suppléant M. Jean-Michel MONTEILLET

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.
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9. DEMANDES DE SUBVENTION :

Association Le Cap

La Croix Rouge Francaise Délégation Locale d'Altkich
Amicale Sapeurs Pompiers de LUEMSCHWILLER
Ecole de Musique du Sundgau

Séjour solidaire d'un groupe de jeunes au Burkina Bso
Héli Secours 68

Le Président soumet au Conseil 6 demandes de didivedressées a la C.C.S.I. ces derniers temps.

Elles ont déja été examinées par le Bureau réd jaillet 2007.

SUBVENTION A L'ASSOCIATION LE CAP

La C.C.S.I. a été sollicitée, comme les annéesépeites, par I'Association LE CAP pour l'aider a
combattre le fléau que représentent les consomnsatle drogues et d'alcool aupres de la populagion,
plus particulierement ceux du bassin de vie decoazmunes.

En 2005 et 2006, la C.C.S.I. a versé une subvedioh500 € a I'Association LE CAP.

Par courrier du 14 mai 2007, I'Association LE CAfégise les actions (et leur nombre) menées durant
I'année 2006 pour les personnes de la .C.C.S.1.

Le Président en donne connaissance aux conseillers.
M. Jean WEISENHORN, membre de I'Association LE Cd#hne toutes explications sur le but poursuivi

par l'association, et en matiére de lutte consdedblogie et la drogue ou il évoque particulieratma
guestion de la méthadone.

Le Conseil de la Communauté de Communes,
Aprés en avoir délibéré,

VOTE une subvention a I'Association LE CAP (Associatidaut-Rhinoise pour la Prévention et les
soins des addictions) d'un montant de 1 500 € poQr.
DECIDE que cette somme sera imputée sur les créditartielé 65738 du budget primitif M14 de 2007

de la Communauté de Communes, une somme suffisestént disponible sous"provisions pour
divers".

Cette délibération est approuvée par tous les mesnimésents, sauf par M. Jean WEISENHORN qui ne
participe pas au vote en sa qualité de membrédsdtiation LE CAP.
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SUBVENTION A LA CROIX ROUGE FRANCAISE — DELEGATION LOCALE D'ALTKIRCH

Le Président expose que la C.C.S.1. a été saisie dlemande de la Croix-Rouge Francaise, par eoului
12 mai 2007.

La Croix Rouge assure, tout au long de l'annéegrand nombre d'actions de solidarité en France et a
I'Etranger. Elle est présente sur le terrain, offfas secours dont chacun a besoin.

Au niveau local, la délégation d'ALTKIRCH aide tesitles personnes en détresse dans le Sundgau, sur
appels des assistants et assistantes de serviaksoc

La Croix Rouge a porté secours régulierement agopees dans 3 communes de la C.C.S.I.

Pour soutenir les actions de la délégation loc#{€ TKIRCH, le Bureau propose de voter une subveantio
de 150 €.

Le Conseil de la Communauté de Communes,

Aprés en avoir délibéré,

VOTE une subvention & la Croix-Rouge Francaise — @éfildg d'Altkirch - d'un montant de 150 € pour
soutenir leurs actions.

DECIDE que cette somme sera imputée sur les créditartielé 65738 du budget primitif M14 de 2007
de la Communauté de Communes, une somme suffisestént disponible sous"provisions pour
divers".

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.

SUBVENTION A L'AMICALE DES SAPEURS POMPIERS DE LUEM SCHWILLER

L'Amicale des Sapeurs Pompiers de LUEMSCHWILLERf&®r ses 50 ans d'existence en novembre
prochain.

Dans ce cadre, elle sollicite, par courrier duuid 007, une subvention de la C.C.S.I.

Le Conseil de la Communauté de Communes,
Aprés en avoir délibéré,

VOTE une subvention a I'Amicale des Sapeurs PompiersLcdEMSCHWILLER d'un montant
de 410 € a l'occasion de sorfBtanniversaire d'existence.
DECIDE que cette somme sera imputée sur les créditartielé 65738 du budget primitif M14 de 2007

de la Communauté de Communes, une somme suffiggstént disponible sous"provisions pour
divers".

Cette délibération est approuvée par tous les mesyesents, sauf par M. Charles STEIN qui neqgijaeti
pas au vote en sa qualité de Président de 'AmitzdeSapeurs-Pompiers.
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SUBVENTION A L'ECOLE DE MUSIQUE DU SUNDGAU

L'Ecole de Musique du Sundgau vient de solliciar, courrier du 11 juin 2007, la subvention anreud#
laC.C.S.l.

Attachée a la mise en ceuvre de son projet pédagndi§MS reste au quotidien sensible aux principau
objectifs qu'elle s'est fixés : permettre a totdy@n de s'exprimer dans la discipline artistigaeson choix,
contribuer a I'égalité d'accés aux pratiques Bytiss, s'ouvrir & tous les publics et a tous lesleso
d'expressions.

L'EMS sollicite une subvention pour les éléeves anivune formation dans son école et domiciliés dans
notre Communauté de Communes. L'attribution des @igtniere lui permettra de malitriser le montant de
I'écolage a charge des familles.

Lors du Conseil de la CCSI du 29 mars 2007, unens®me 3 000 € a été inscrite au B.P. 2007 dans
l'attente de la demande de subvention pour 2007.

36 éléves issus de la C.C.S.I. suivent des colEsa@le de Musique du Sundgau.

Le Bureau propose donc de voter la subvention pOO¥ qui se décompose comme suit :

8 € x 10 mois x 36 éléves soit 2 880.00 €.

Le Conseil de la Communauté de Communes,

Aprés en avoir délibéré,

VOTE une subvention a I'Ecole de Musique du Sundgaurdontant de 2 880 €

DECIDE que cette somme sera imputée sur le crédit deDEQe 'article 65738 déja inscrit au budget

primitif M14 de 2007 de la Communauté de Communes.

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.

SUBVENTION AU TITRE DU PROJET "SEJOUR SOLIDAIRE D'U N GROUPE DE JEUNES AU
BURKINA FASO"

Cing adolescents originaires de la C.C.S.I. (TAGBESM et ST-BERNARD) ont manifesté la volonté de
s'engager dans un projet humanitaire au BURKINA BAS

lls souhaitent se mettre au service du village WDIOGUIN-NABE, qui compte 1 700 habitants, et
partager leurs connaissances et compétences elopjgaet un projet d'alphabétisation et de formation
sanitaire aux gestes de premier secours. lls aiedgnt prévu d'acheminer du matériel scolaire gins

de la peinture et des outils usagés afin d'achleveonstruction d'une salle d'alphabétisation quirpa
accueillir environ 40 personnes.

Ce projet est prévu pour cet été et est réaliséadague de I'Enseignement du Haut-Rhin — Fédémadies
(Euvres Laiques — a SAUSHEIM, avec l'appui d'unactire établie et reconnue : I'ONG Francaise
TEMPELGA.

TEMPELGA et la LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RHIN ont construit et élaboré
ensemble ce projet.
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Le Bureau propose de soutenir ce projet en votamtsubvention de 1 000 € a la Ligue d'Enseignechgnt
Haut-Rhin — Fédération des (Euvres Laiques.

Le Conseil de la Communauté de Communes,

Aprés en avoir délibéré,

VOTE une subvention a la Ligue de I'Enseignement dut{R&in — Fédération des (Euvres Laiques - a
SAUSHEIM d'un montant de 1 000 € au titre du prtgéjour solidaire d'un groupe de jeunes au
Burkina Faso"

DECIDE que cette somme sera imputée sur les créditartielé 65738 du budget primitif M14 de 2007
de la Communauté de Communes, une somme suffisestént disponible sous"provisions pour

divers".

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.

SUBVENTION A HELI-SECOURS 68

L’association Héli-Secours 68 a sollicité la C.C.Pour l'organisation d'une conférence dans l'des
salles de nos communes, afin de présenter le fomaiment des secours grace a I'hélicoptére mésficddi
la REGA basé a I'Euroairport de Bale-Mulhouse.

Le but de I'association est de pérenniser les n®terhniques mis en place depuis plus de 10 an$, do
bénéficie le Département du Haut-Rhin grace adi¢bgtére de la Fondation REGA.

Le Bureau propose de soutenir I'Association HELESEIRS 68, dont I'action permettra, le cas échéant,
un jour, de sauver la vie d’un habitant de la C.IC.S

M. Jean LEY, Maire de HEIDWILLER, expose que leffédentes communes ont aussi été sollicitées
directement par HELI-SECOURS 68, pour des achaterdbolas.

Il donne, par ailleurs, toutes explications compétaires sur le but et le fonctionnement de HELI-
SECOURS 68.

Le Conseil de la Communauté de Communes,
Aprés en avoir délibéré,

VOTE une subvention a HELI-SECOURS 68 a MULHOUSE dhwntant de 2 000 € pour soutenir
leur action.

DECIDE que cette somme sera imputée sur les créditartielé 65738 du budget primitif M14 de 2007
de la Communauté de Communes, une somme suffisestént disponible sous"provisions pour
divers".

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.

*kk%k

M. BAY souhaite que HELI-SECOURS 68 nous fassevgrar les billets de tombolas correspondant au
montant de la subvention.

Ces billets de tombolas pourront étre remis auxmones membres de la C.C.S.I. afin de les distribuer
dans les écoles, ou a l'occasion de manifestations
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10. DECHETS D’EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES (D3E)
Partenariat avec un organisme coordonnateur agréé€n matiere de déchets d'équipement
électriques et électroniques (OCAD3E)

[y

M. WILLEMANN, Vice-Président, et M. URBAN, Technien Supérieur, font un exposé sur la question
des D3E.

1. Préambule

Suite au décret 2005-829 du 20 juillet 2005 relatia composition des D3E et a leur éliminatioraet
l'arrété du 22 septembre 2006 portant agrément diganisme coordonnateur pour I'élimination des P3E
les collectivités peuvent mettre en place, voloataent, la collecte sélective des D3E. Cette cialse
fera en partenariat avec un éco organisme au dwola collectivité. Des compensations financiesrsrs
accordées aux collectivités mettant en place cettecte sélective.

2. Les rbles de chacun

2.1 L’'OCADS3E

L’'OCAD3E (Société Coordonnatrice) a pour role derdonner les démarches administratives pour la
signature d’un contrat d’enlévement des D3E enti@llectivité et I'éco organisme choisi.

2.2 L’éco organisme

L’éco organisme et ses partenaires ont pour rélte de
» Définir un point de collecte en collaboration aleecollectivité
*  Fournir les moyens de collecte des D3E
» Prendre en compte les demandes de la collectioité lfgnlévement des D3E
* Procéder a I'enléevement des D3E
» Valoriser les D3E
» Verser les compensations financiéres a la collié&tpour les investissements et le
fonctionnement.

L'éco organisme peut également fournir une aide@mmunication pour les habitants de la colleétivi

2.3 La collectivité

La collectivité a pour rdle de :
» Choisir un éco organisme
» Faire parvenir une demande de collaboration avieéoteorganisme a la société OCAD3E
* Choisir un point de collecte des D3E en collaborativec I'éco organisme
* Faire un suivi des apports en D3E
* Procéder & une demande d’enlévement
* Assurer la communication aux riverains
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3. Schéma de fonctionnement

Collectivité locale

Relation
contractuelle

Convention Financiéere

OCAD3E
Société commune
aux 4 éco-organismes

€co-systémes

4. Déroulement des procédures a venir |

M. WILLEMANN précise que le point de collecte de8Bse fera sur la déchetterie de la CCSI. Le projet
reste encore a étre défini. Le marché d'exploitaimssé avec SITA devra faire I'objet d'un avenant
(portant sur les conditions techniques et finamsgrpuisque le contenu de la prestation va chafger
effet, une option D3E a été signée avec ce prastatkes conditions de cet avenant restent a ilefirec
SITA.

Il s’agira ensuite de prendre une délibération pétant de signer un accord de partenariat avec
'OCADSE. Cet accord comprendra le nom de I'écoamigme que la CCSI aura choisi, ainsi que les
formalités d’enlévement et de versement des conagiens.

Une réunion sur le site de la déchetterie de lalG@8 suivra avec I'éco organisme afin de défi@ipoint
de stockage et les moyens matériels & mettre en.pla

La question est a voir a I'automne 2007.
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11. COMPTE-RENDU DE DELEGATION D'EMPRUNT PAR LE PR ESIDENT

EMPRUNT DE 113 000 € DESTINE A FINANCER LES TRAVAUX D'ASSAINISSEMENT

SUIVANTS :

- ILLFURTH — ROUTE D'ALTKIRCH

- CREATIONS ET MODIFICATIONS D'OUVRAGES (DO, Surv erses, dégrilleurs-
dessableurs) et Création d'un dessableur RuaiGtade a WALHEIM

Le Président rappelle que, par délibération du 29 rmrs 2007, le Conseil de la Communauté de
Communes a :

= décidé de contracter un emprunt de 113 000 € agdbvggEnéral M49 ;
» chargé le Président de contracter le prét nécessagntionné ci-dessus, conformément a la
délibération du Conseil de District du 17 avril 20lonnant délégation permanente au Président pour

la durée de son mandat pour procéder a la réalisates emprunts destinés au financement des
investissements prévus au budget.

Une consultation d'établissements bancaires en vue la passation de cet emprunt a été lancée le
24 avril 2007.

En vertu de la délégation permanente qui m'a awééode par délibération du 17 avril 2001, le Présid
rend compte des résultats de cette consultation.

5 établissements bancaires ont été consultés, asiav

. la Caisse de Crédit Mutuel de la Région d'ILLFURTH

. la Caisse d'Epargne Alsace
. le Crédit Local de France
. le Crédit Agricole Alsace Vosges.

. la B.N.P. PARIBAS

La remise des offres était fixée au 14 mai 2002 helures.

4 offres sont parvenues a la C.C.S.l. dans ledsdgla BNP PARIBAS, par courrier du 26 avril 2007,
s'étant excusée de ne répondre a notre consultation

Aprés examen des offres, le Président a retenfiel'cbnjointe de la Caisse Fédérale du Crédit Mutue
Centre Est Europe et de la Caisse de Crédit Mdeiéd Région d'ILLFURTH établie le 10 mai 2007.
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L'emprunt a été contracté auprés d€daésse de Crédit Mutuel REGION ILLFURTH — 6 Grand'Rue a
ILLFURTH , aux conditions suivantes :

- Prét a moyen et long terme & Taux fixe d'un montantie 113 000 €

- Objet : TRAVAUX D'ASSAINISSEMENT

- Durée : 15 ans

- Taux : 4.10 % FIXE

- Remboursement : Trimestriel

- Disponibilité des fonds : Aprés signature du cdnsait en totalité, soit par
fractions et au plus tard le 30 juin 2007

- Commission — frais : Néant

- Remboursement : Echéances constantes en capittréts :

Trimestrialités : 2 530.79 €

- Remboursement anticipé : Possible a chaque dateédiéce, sous réserve d'un
préavis d'un mois et du paiement éventuel d'une
indemnité actuarielle due uniquement en cas dedais
des taux sur le marché au moment du remboursement
anticipé.

En application de la délégation donnée par le Gbpae délibération du 17 avril 2001, jai prisriété
portant réalisation de cet emprunt le 21 mai 2007.

Le contrat de prét a été signé le 08 juin 2007.

Le virement de 113 000 € a été effectué par leiCkéatuel.

La premiere échéance de cet emprunt est le 30 septere 2007.

Les échéances ont été fixées au 31 mars
30 juin
30 septembre
31 décembre.

Remboursement annuel : 2 530.79 € x 4 trimestres = 10 123.16 €.

LE CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES,
PREND ACTE du compte-rendu qui lui a été présenté gr le Président de la C.C.S.Isur la passation
d'un emprunt de 113 000 € au budget général M4&indgea financer les travaux d'assainissement a

ILLFURTH — Route d'Altkirch et les travaux de Criéas et modifications d'ouvrages (DO, surverses,
dégrilleurs-dessableurs) et Création d'un dessaRlee du Stade & WALHEIM.

Cette délibération est approuvée a l'unanimité.
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12. INFORMATIONS ET DIVERS

A. L'INTERCOMMUNALITE EN DEVENIR...

Le Président Helmuth BIHL expose que de récentdestparus dans les journaux locaux, "L'ALSACE" et
"LES DERNIERES NOUVELLES D'ALSACE", ont remis ardre du jour le débat sur l'orientation future
de l'intercommunalité dans le SUNDGAU.

Une personne politique altkirchoise a en particulencé lidée d'une Communauté de Communes
d'Arrondissement, qui regrouperait les 8 commursagtg communes existante a I'échelle du Pays du
Sundgau.

M. BIHL estime cette vision chimérique et ne cpmas aux arguments avancés.

D’une part, il ne croit pas aux économies d'échmllegnduiraient une communauté de communes unique a
niveau des frais de fonctionnement (salaires dedtifinnaires et indemnités des élus, entre autjes...
Pour lui, 'exemple de la CAMSA montrerait plutdtaitendance inverse...

D’autre part, de nombreux sujets et projets soétifigues a chague communauté de communes.

Par ailleurs, le Président BIHL se déclare towugaliaccord a travailler en collaboration ponctuedat sur
des projets précis, sur des projets structuraimgt inter-intercommunal avec les 2 Communadggs
Communes voisines, celle d'ALTKIRCH et celle d&/&lée de HUNDSBACH.

Il rappelle la position officielle de la C.C.S4uli ressort d'une délibération du 06 juillet 2008, laquelle
notre Consell :

- aexprimé fermement sa volonté de garder son antiendans sa structure actuelle ;

- n'a pas souhaité de fusion, ni avec les C.C. d'ARH et de la Vallée de HUNDSBACH, ni
avec la CAMSA ;

- s'est déclaré d'accord a essayer de collaborertymdleenent avec les 2 communautés de
communes susdites — et, le cas échéant, d'autreswwrautés de communes — sur des projets
dépassant le cadre de la C.C.S.I.

A fortiori, la C.C.S.l. ne souhaite donc pas deidnsavec les 8 communautés de communes de
I'Arrondissement d'ALTKIRCH.

M. BIHL estime que la délibération du 06 juillet@8) prise dans le cadre de la discussion sur |érSah
d'Orientation de la Coopération Intercommunale psépgpar Monsieur le Préfet du Haut-Rhin, tradwghbi
le sentiment général des élus de la C.C.S.I. :€&trbien comme on est chez nous et on ne soulwte p
autre chose".

M. GOEPFERT ne croit pas a une communauté de comsngoi engloberait les 112 communes de
I'Arrondissement d'ALTKIRCH.
Il voit surtout un poste prestigieux pour un fuRrésident de la Communauté de Communes du Pays.

M. WILLEMANN estime que cela serait de l'inconsaierde vouloir gérer ensemble 112 communes.

M. MONTEILLET abonde dans ce sens, et estime imptessie gérer une assemblée comptant 112
conseillers ou plus.
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B. GENDARMERIE D'ILLFURTH - TRAVAUX A REALISER SUR LE
CHAUFFAGE EXISTANT

M. KLINGER, D.G.S., rappelle que les problémes (gsion de l'installation) rencontrés sur l'instida
de chauffage existante de la Gendarmerie d'ILLFURIdtstruite par la C.C.S.I. entre 1996 et 1998ece
guestion a fait I'objet d'un exposé détaillé largtbnseil du 13 décembre 2006.

En résumé ; dans le cadre de son expertise, [2&t808ARETEC avait conclu que la corrosion de
linstallation de chauffage trouve son origine dansdéfaut d'entretien et que les garanties duraiont
d'assurance Dommages-Ouvrage ne peuvent pas cgagpli

Suite a l'expertise SARETEC et a la demande duidemitsde la C.C.S.I., le Bureau d'études thermiques
Michel WEST avait établi un devis des travaux aegrendre sur l'installation du chauffage existant.

Ces travaux a entreprendre, selon le Bureau WEST pomprennent :

- Vidange des installations

- Rincgage circuit par circuit des réseaux de chaeffstgles radiateurs

- Mise en ceuvre d'un produit de désembouage

- Deuxiéme ringage circuit par circuit des réseaugthdriffage et des radiateurs

- Mise en ceuvre d'un inhibiteur de corrosion

- Mise en place d'un contrat d'entretien de l'instalh (non inclus dans I'estimatif)

- Remplacement des radiateurs en fonction de letidéteorrosion (non inclus dans I'estimatif)
- Mise en place de thermostats de régulation progtes.

Colt estimatif :

Travaux — phase APS 16 000 € HT

Forfait de rémunération de la mission d'études WEST 1500 € HT
Total 17 500 € HT
Soit 21 000 € TTC.

MM. GOEPFERT et GIRARDELLO avaient suggéré de defearune contre-expertise avant de réaliser
les travaux envisagés. Le dossier complet leué &réhsmis par le Secrétariat, ainsi qu'a M. LEY.

Aprés examen, les 3 conseillers ont, au momentaderdparation du budget, conclu a l'inutilité d'une
contre-expertise et proposé de réaliser les trapapposés par le Bureau d’'études.

La somme nécessaire avait été inscrite au B.P..2007

La C.C.S.l. a alors chargé le Bureau WEST d'unsionisd'études concernant le chauffage.

Une consultation pour réaliser les travaux de déseage a été lancée auprés de 4 entreprises : BRUME
de Pfastatt, HOFFSTETTER d'llifurth, GH INSTALLATNS de Didenheim et SV2C d'ASPACH/BAS.

3 entreprises ont répondu.

L'offre la plus intéressante a été celle de I'Emtse BRUMER, pour un montant de 20 900 € TTC.

La méme consultation portait également sur la mis@lace d'un contrat d'exploitatipour I'entretien de
l'installation.
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Le Président informe le Conseil qu'il retient I'tepirise BRUMER pour la réalisation des travaux.ei q
chargé le Bureau d'Etudes WEST de préparer le mamtiespondant aux fins de signature et notiboati
puis de donner l'ordre de service ; le but étastliptervention indispensable soit impérativeneécutée

avant la saison de chauffe, c'est-a-dire fin sejpterf007.

Il signera également par la suite le contrat d&tign avec I'entreprise BRUMER.

Plus personne ne demandant la parole et I'ordjeutliétant épuisé,
le Président léve la séance & 22 h 10

Le Président

Helmuth BIHL.
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